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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 6 марта 1998 года № 283 "Об утверждении Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности" и Мерами по реализации в 2001-2005 годах Программы реформирования бухгалтерского учета (письмо Правительства Российской Федерации от 13 апреля 2001г. № КА-П1306573) определяет порядок повышения квалификации Ассоциированных и Действительных членов ИПБ России и членов ИПБ России – молодых бухгалтеров.
1.2. В соответствии с международными стандартами образования, разработанными Международной федерацией бухгалтеров (IFAC), директивой № 2 IFAC «Продолжение профессионального развития» и другими документами Комитета IFAC по образованию, а также директивами Конференции ООН по торговле и развитию (UNCTAD) целями постоянного повышения квалификации членов ИПБ России являются: 

· поддержание и повышение уровня специальных знаний и профессиональных навыков, которыми обладают профессиональные бухгалтеры; 

· помощь бухгалтерам в применении новых методов бухгалтерского учета и специальных дисциплин в понимании экономических процессов и оценке их воздействия на своих клиентов или работодателей и на свою собственную работу, а также в выполнении своих обязанностей в соответствии с  предъявляемыми к ним требованиями; 

· обеспечение для общества в целом разумных гарантий того, что бухгалтеры обладают специальными знаниями и профессиональными навыками, необходимыми для предоставления услуг. 

1.3. Ассоциированные, Действительные члены ИПБ России, а также члены ИПБ России – молодые бухгалтеры, кроме Действительных членов, имеющих аттестат преподавателя ИПБ России, обязаны постоянно повышать свою квалификацию не менее 40 часов в год (200 часов за 5 лет).
1.4. Действительные члены ИПБ России, имеющие аттестат преподавателя ИПБ России, обязаны постоянно повышать свою квалификацию не менее 60 часов в год (300 часов за пять лет).

1.5. Члены ИПБ России, имеющие аттестат аудитора, повышают свою квалификацию в соответствии с программами и требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации. 
1.6. Члены ИПБ России, не повышающие ежегодно свою квалификацию, не вправе претендовать на получение аттестатов ИПБ России на новый срок и их членство в ИПБ России приостанавливается. 

2. Система постоянного повышения квалификации членов ИПБ России 

2.1. Повышение квалификации членов ИПБ России может осуществляться в следующих формах:
· разработка нормативных документов различных уровней: федерального, регионального, отраслевого;
· прослушивание спецкурса; 
· участие в Конгрессах ИПБ России;
· участие во Всероссийском Конкурсе на звание «Лучший бухгалтер России», организованном ИПБ России и ТИПБ;

· участие в конференциях, круглых столах, семинарах, организованных ИПБ России или Территориальными институтами профессиональных бухгалтеров (далее – ТИПБ); 
· публикация монографий, учебников, статей и т.п. по разделам Программ подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров и повышения их квалификации; 
· публикация монографии или учебника по разделам Программы подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров;
· стажировка с получением документа о повышении квалификации; 
· обучение в ВУЗе на получение второго высшего экономического образования по экономическим специальностям;
· получение второго аттестата по другой специализации;
· защита докторской (кандидатской) диссертации по дисциплинам, включенным в Программу подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров;

· разработка проекта Методических рекомендаций или Положений по бухгалтерскому учёту (ПБУ), рекомендованных Экспертными Советами ИПБ России для утверждения Министерством финансов России;

· разработка вопросов для формирования экзаменационных билетов и тестов на письменно-устный и письменный экзамены Разработка вопросов для формирования экзаменационных билетов и тестов на письменно-устный и письменный экзамены;

· активная работа в Президентских Советах, Комитетах, Экспертных Советах и комиссиях ИПБ России и ТИПБ.

2.2. Количество часов по вышеперечисленным формам повышения квалификации членов ИПБ России устанавливается ИПБ России (Приложение № 1).
2.3.  Члены ИПБ России имеют право выбора формы и места повышения квалификации в соответствии с Приложением № 1 данного Положения. 

2.4.Повышение квалификации членов ИПБ России в форме проведения спецкурсов, спецсеминаров, стажировок могут осуществлять ИПБ России, ТИПБ, а также аккредитованные при ИПБ России УМЦ или иные организации, заключившие договор с ИПБ России или ТИПБ. 
2.5. Для осуществления повышения квалификации членов ИПБ России разрабатывается система спецкурсов.

2.6. Преподавать спецкурсы по повышению квалификации членов ИПБ России могут преподаватели, являющиеся членами ИПБ России, имеющие аттестат преподавателя и сертификат, дающий право на чтение соответствующего спецкурса.

2.7. Члены ИПБ России, прослушавшие спецкурс по повышению квалификации и сдавшие зачет, получают сертификат о повышении квалификации. 
2.8. Сертификаты, подтверждающие повышение квалификации, являются бланками строгой отчетности и выдаются в соответствии с порядком, утвержденным ИПБ России. 

2.9.  ИПБ России ведет реестр выданных сертификатов о повышении квалификации.
2.10. Помимо участия в учебной или иной деятельности каждый член ИПБ России должен систематически самостоятельно повышать свою квалификацию путем:

· изучения законов, стандартов, инструкций и других нормативных актов, вносимых в них дополнений и изменений;

· изучения зарубежного и отечественного опыта по организации и методике ведения бухгалтерского учета;

· повышения компьютерной грамотности, использования современных технологий ведения бухгалтерского учета, справочно-правовых систем, профильных информационных сайтов в сети Интернет.
2.11. Организация системы контроля за повышением квалификации членов ИПБ России устанавливается ИПБ России. 
Приложение № 1 
к «Положению о постоянном повышении квалификации 
членов Института профессиональных бухгалтеров России»

Количество часов по структурированным формам повышения квалификации:
	
	Форма повышения квалификации
	Количество часов, засчитываемых в счёт повышения квалификации
	Дополнительные условия

	1
	Разработка нормативных документов различных уровней
	Один нормативный документ федерального уровня – 60 часов;              один нормативный документ регионального уровня или отраслевого  значения – 40 часов
	Представляются нормативный документ и документ, подтверждающий участие в разработке

	2
	Прослушивание спецкурса

	В соответствии с утверждёнными ИПБ России программами  в системе спецкурсов повышения квалификации профессиональных бухгалтеров– 10, 20 , 40 часов
	Представляются заверенные копии сертификатов 

	3
	Участие в Конгрессах ИПБ России
	Один день – 10 часов
	Представляются заверенные копии сертификатов 

	4
	Участие во Всероссийском Конкурсе на звание «Лучший бухгалтер России»
	  I тур – 5 часов

II тур – 15 часов

III тур – 40 часов
	Представляются заверенные копии сертификатов

	5
	Участие в Конференциях, Круглых столах, спецсеминарах, организованных ИПБ России или ТИПБ
	Один день – 5 часов
	Представляются заверенные копии сертификатов 

	6
	Публикация монографии или учебника по разделам Программы подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров
	Один печатный лист – 10 часов, максимально – 200 часов
	Представляется экземпляр монографии, статьи и т.д.

	7
	Публикация учебного пособия, книги или статьи по разделам Программы подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров
	Один авторский лист – 10 часов, максимально – 200 часов
	

	8
	Стажировка
	По количеству часов, указанных в программе стажировки, но не более              40 часов в год
	Представляются программа, отчет о стажировке и документ о прохождении стажировки

	9
	Обучение в ВУЗе на получение второго высшего образования по экономическим специальностям
	За каждый год обучения - 40 часов
	Представляется справка из ВУЗа

	10
	Получение второго аттестата по другой специализации
	Специализации:
Главный бухгалтер, бухгалтер-эксперт (консультант) – 40 часов

Финансовый директор (менеджер), финансовый эксперт (консультант) 

– 40 часов

Менеджер по управлению затратами 

– 40 часов

Главный бухгалтер, бухгалтер (эксперт) консультант по МСФО

 – 80 часов

Финансовый директор (менеджер), финансовый эксперт (консультант) по МСФО – 80 часов
	Представляются заверенные копии аттестатов


	11
	Защита диссертации по специальностям Программы подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров
	 
	 

	а)
	докторской
	200 часов
	Представляется автореферат диссертации и документ, подтверждающий факт защиты диссертации

	б)
	кандидатской
	 120 часов
	

	12
	Разработка проекта Методических рекомендаций или Положений по бухгалтерскому учёту (ПБУ), рекомендованных Экспертными Советами ИПБ России для утверждения Министерством финансов России
	Один документ – 60 часов
	Представляется текст документа  и документ, подтверждающий участие в разработке

	13
	Разработка вопросов для формирования экзаменационных билетов и тестов на письменно-устный и письменный экзамены
	Один тест – 1 час,
один вопрос – 1 час
	Учитываются вопросы, принятые ИПБ России

	14
	Участие в работе Комитетов, Экспертных Советов и Комиссиях ИПБ России и ТИПБ
	Индивидуально по заявлению
	Представляется ходатайство председателей Комитетов, Экспертных Советов и Комиссий ИПБ России и ТИПБ


� Для Действительных членов ИПБ России, имеющих аттестат аудитора, повышение квалификации по программам, утвержденным МФ РФ, засчитывается в качестве повышения квалификации.
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